[image: image1.jpg]



ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПОЛЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА (15 февраля 2021)
ДЕКЛАРИРОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

С вступлением в силу Федерального Закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» все рабочие места в организации в обязательном порядке подлежат специальной оценке условий труда (далее – СОУТ) в соответствии с данным Федеральным законом.
В организации создается комиссия, которая определяет перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка, какие рабочие места будут признаны аналогичными, а какие места подлежат декларированию.
Форма и порядок подачи декларации утверждены приказом Минтруда РФ от 7 февраля 2014 года № 80н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда» (далее – Приказ).

Рабочие места, на которых используется труд педагогических работников и которым назначается страховая досрочная трудовая пенсия по старости, не подлежат декларированию. В отношении этих рабочих мест специальная оценка условий труда будет проводиться один раз в пять лет.
До проведения спецоценки эксперт организации, проводящей СОУТ, проводит идентификацию вредных производственных факторов на рабочих местах. В ходе проведения СОУТ проверяется наличие или отсутствие вредных производственных факторов на рабочем месте, что подтверждается протоколом исследований (измерений).
В соответствии с п. 5 Приложения № 2 (далее – Приложение) к Приказу, на рабочие места, признанные по итогам проведения СОУТ оптимальными (1 класс) или допустимыми (2 класс), работодателем подается декларация в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах. В декларации должен содержаться полный перечень таких рабочих мест.
Цель декларации – снижение затрат на специальную оценку условий труда для работодателей, обеспечивающих безопасные условия труда на рабочих местах. Декларация действительна в течение 5 лет. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении СОУТ.

В соответствии с п. 10 Приложения, если в период действия декларации на этих рабочих местах отсутствуют несчастные случаи на производстве, профессиональные заболевания работников, либо трудовой инспекцией не выявлены нарушения требований охраны труда, срок её действия считается продленным на следующие 5 лет, повторно подавать декларацию не требуется. 
Если в декларацию будут включены рабочие места педагогических работников (в том числе с классом 1 или 2), то Государственная инспекция по труду может привлечь работодателя к административной ответственности.

