
Информационно-аналитическая справка  

по итогам аттестации педагогических работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Полевского городского округа 

«Детский сад № 49 общеразвивающего вида» в 2018 году. 

 

 Справка составлена Нижниковой Т.С., ответственной за информационный обмен по 

аттестации педагогических работников ДОУ, на основе следующих источников информации: 

информационно-аналитическая справка по итогам аттестации педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций Полевского городского округа в 2018 году; 

сведения о педагогических работниках ДОУ, аттестованных на соответствие занимаемой 

должности и на первую квалификационную категорию; информация о педагогическом 

составе по состоянию на 01.01. 2019 г. 

 В 2018 году аттестация педагогических работников осуществлялась в соответствии с 

существующим законодательством: Порядок проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержден 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04. 2014 г. № 276),  приказ № 315 от 

09.12.2017 г. «Об утверждении графика проведения аттестации педагогических работников». 

 

1. Статистическая информация о количестве аттестованных педагогических работников по 

состоянию на 01.01.2019 г. 

МБДОУ 

ПГО 

«Детский 

сад № 49» 

Всего 

педагогических 

работников 

Всего педагогических работников, 

аттестованных на: 

Количество не 

аттестованных 

педагогических 

работников 

СЗД 1 КК ВКК 

Р. 

Люксембург, 

105 

27 

АППГ – 28 (из 

них 2 в Д/О) 

6 (22,2%) 

АППГ – 4 

(14,3%) 

12 (44,4%) 

АППГ – 12 

(42,8%) 

2 (7,4%) 

АППГ – 2 

(7,1%) 

7 (26%) 

АППГ – 10 

(35,8%) 

Р. 

Люксембург, 

96а 

14 

АППГ – 16 (из 

них 1 в Д/О) 

4 (28,6%) 

АППГ – 2 

(12,5%) 

5 (35,7%) 

АППГ – 6 

(37,5%) 

1 (7,1%) 

АППГ - 0 

4 (28,6%) 

АППГ – 8 (50%) 

ИТОГО: 41 

АППГ - 43 

10 (24,4%) 

АППГ – 6 

(13,9%) 

17 (41,5%) 

АППГ – 18 

(41,9%) 

3 (7,3%) 

АППГ – 2 

(4,6%) 

11 (26,8%) 

АППГ – 18 

(39,6%) 
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 Число аттестованных педагогических работников по состоянию на 01.01.2019 г., 

составляет 30 человек, или 73% от общего числа ПР образовательной организации (по 

городу – 82,4%). Данный показатель выше показателей прошлых лет: на 01.01.2018 – 60% 

(по городу – 80,7%); на 01.01.2017 – 69% (по городу – 76%). Таким образом, наметилась 

тенденция к увеличению доли ПР, аттестованных на СЗД и КК, кроме показателя прошлого 

года. Это объясняется тем, что в 2017 году 3 педагога вышли на заслуженный отдых, у 5 

педагогов нет стажа работы в ДОУ 2 года. 

 Доля не аттестованных ПР – 26,8% (по городу – 17,6%). В сравнении с предыдущим 

годом, показатель снизился на 12,8%. 

  

Информация по итогам аттестации в 2018 аттестационном году 

Статистическая информация по итогам аттестации педагогических работников на 

квалификационную категорию в 2018 году представлена в таблицах: 

 

1. Количество аттестованных в 2018 году 

МБДОУ ПГО 

«Детский сад № 49» 

1КК ВКК Всего 

Р. Люксембург, 105 3 0 3 (7,3%) 

Р. Люксембург, 96а 2 1 3 (7,3%) 

Итого: 5 (12,2%) 

АППГ – 2 (4,7%) 

1 (2,4%) 

АППГ - 0 

6 (14,6%) 

АППГ – 2 (4,7%) 

 

2. Информация по итогам аттестации 2018 года в разрезе ОО   

ДОО Всего аттестовано в 

2018 г. 

СЗД 1КК ВКК 

№ 28 4 3 0 1 

№ 32 6 5 1 0 

№ 34 7 1 6 0 

№ 40 6 1 2 3 

№ 43 6 1 3 2 

№ 49 10 4 5 1 

№ 51 4 2 2 0 

№53 13 6 7 0 

№ 54 5 1 3 1 

№ 63 6 2 4 0 

№ 65 5 2 3 0 

№ 69 29 7 19 3 

№ 70 8 5 3 0 

Итого: 109 40 58 11 

  

 Анализируя данные показатели среза в целом, можно отметить динамику ДОУ в 

сравнении с прошлым годом: не аттестованных ПР – 26,8%% (АППГ – 37,2%); 

аттестованных на СЗД – 9,8% (АППГ – 9,3%); на 1КК – 12,3% (АППГ – 4,7%); на ВКК – 

2,4% (АППГ – 0%). Снижается число не аттестованных педагогов (на 10,4%), увеличивается 

число педагогов, аттестующихся на квалификационную категорию (на 9,9%), из них 3 

педагога аттестовались не имея СЗД. В 2019 году из 11 не аттестованных педагогов - 3 

планируют пройти аттестацию на квалификационную категорию, и 2 чел. – на СЗД, у 

остальных не аттестованных педагогов стаж работы менее 2-х лет. 

 

 



2. Анализ деятельности по аттестации педагогических работников на квалификационную 

категорию по итогам 2018 года. 

 Организация работы с педагогами в ДОУ № 49 в межаттестационный период в 2018 

году проводилась в соответствии с нормативно-правовыми документами. 

 В ДОУ разработано и утверждено Положение об аттестационной комиссии от 

28.01.2016 г. № 23. Ежегодно обновляется единый перспективный план аттестации и 

повышения квалификации педагогических работников. Своевременно ведется «Журнал 

регистрации заявлений педагогических работников ДОУ», «Журнал выдачи уведомлений», 

«Журнал консультаций с педагогами в межаттестационный период» и другие. 

 В ДОУ в обоих корпусах имеются информационные стенды по аттестации, страничка 

на сайте; администрация и педагоги ДОУ пользуются сайтами: Министерство образования 

Свердловской области раздел «Аттестация», ИРО раздел «Аттестация», Управление 

образованием ПГО.  

 Один из основных методов сопровождения аттестующихся, который мы используем в 

ДОУ является система непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ, которая 

предполагает разные формы:  

 обучение на курсах;  

 самообразование;  

 участие в методической работе города, области, детского сада;  

 участие в конкурсах, фестивалях на уровне города, области, внутри детского сада. 

 Курсы повышения квалификации педагоги проходили на базе ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

г. Екатеринбург (15 человек), ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический 

университет». В 2018 году было организовано корпоративное обучение в ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный педагогический университет» по программам: «Организация 

инклюзивного образования в ДОО в соответствии с ФГОС ДО» (16 ч., 20 чел.). 

 Результаты своей работы в межаттестационный период педагоги представляли, 

участвуя в разнообразных конкурсах. Активное участие педагоги принимали не только в 

городских конкурсах, но и областных. Все данные о конкурсном движении педагогов, а 

также воспитанников ДОУ вносятся в «Мониторинг образовательной деятельности», 

который ведется с 2016 года. 

 

Названия конкурсов 
Количество участников 

2016 2017 2018 
Городские мероприятия 

Фестиваль профессионального 

мастерства  

3 1  

Городская образовательная 

выставка «Шаг в будущее» 

4 2 4 

Муниципальный фестиваль 

творчества дошкольников 

«Солнечная акварель» 

 3  

Городские педагогические чтения   3 1 

Форум молодых педагогов  1  

Городской семинар-практикум для 

педагогов ДОУ 

 3  

День открытых дверей для 

заведующих ДОУ 

  6 

Конкурс по экологическому 

воспитанию детей дошкольного 

возраста «Green Team» 

  1 

Открытый урок по ПДД   1 

Муниципальный этап конкурса   1 



«Воспитатель года-2018» 

Открытый фестиваль 

педагогических идей и инноваций в 

рамках реализации проекта «УИШ» 

  2 

Первый Открытый фестиваль-

конкурс хореографического 

искусства «Танцующий город – 

2018» 

  2 

Областные мероприятия    

Областной конкурс на лучшее 

пособие (программу, курс) по 

правовому, патриотическому 

воспитанию: проект «Святые наши 

имена» 

2   

Областной конкурс методических 

разработок профилактических 

мероприятий по вопросам обучения 

безопасному поведению детей на 

дорогах 

 2  

Областной семинар «Практика 

реализации инженерного 

образования в школе: опыт, 

проблемы, перспективы» 

 2  

XI областной Фестиваль творчества 

работников образования 

Свердловской области «Грани 

таланта» 

  2 

Региональный этап всероссийского 

конкурса «Растим патриотов 

России» 

  1 

Итого: 9 17 21 

  

 Положительными результатами работы по сопровождению педагогов в 

межаттестационный период является:  

1. стабильный процент аттестованных педагогов (69-73%);  

2. стабильный процент педагогов с педагогическим образованием (71,8%-70,7%); 

3. работа «Школы молодого педагога»; 

4. увеличение количества педагогов, принимающих участие в конкурсном движении и 

очно, и заочно. 

 

 Проблемы:  

1. Отсутствует системность в работе педагогов по теме самообразования в 

межаттестационный период и взаимосвязь с рекомендациями АК. 

2. Отсутствует  программ по повышению профессиональной компетентности 

педагогических работников дошкольной образовательной организации в 

межаттестационный период.  

  

 Таким образом, межаттестационный период 2018 года был результативен. Коллектив 

полностью укомплектован кадрами. Появились молодые перспективные педагоги. В 

дальнейшем наше дошкольное учреждение планирует: 

 продолжать работу с педагогами по распространению педагогического опыта через 

публикации в сборниках, участие в конкурсах, научно-практических конференциях, 




