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Информационно-аналитической справки по итогам аттестации  

педагогических работников образовательных организаций  

Полевского городского округа в 2019 году. 

 

В 2019 году аттестация педагогических работников осуществлялась в 

соответствии с существующим законодательством: Порядок проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04. 

2014 г. № 276),  приказ № 305 от 09.12.2018 г. «Об утверждении графика проведения 

аттестации педагогических работников в 2019 году». 

1. Статистическая информация о количестве аттестованных педагогических 

работников в ОО 

 

Наименование 

организации 

Всего 

педагогическ

их 

работников 

Всего аттестованных 

педагогических работников 

Количество 

неаттестова

нных 

педагогичес

ких 

работников 

СЗД 1КК ВКК 

Р. Люксембург, 105 
28  

АППГ – 27 

8 (28,6%) 

АППГ – 6 

(22,2%)  

13 (46,4%) 

АППГ -12 

(44,4%)  

1 (3,6%)  

АППГ - 2 

(7,4%) 

6 (21,4%) 

АППГ - 7 

(26%) 

Р. Люксембург, 96а 
14  

АППГ – 14 

3 (21,4%) 

АППГ - 4 

(28,6%) 

8 (57,1%) 

АППГ - 5 

(35,7%) 

1 (7,1%) 

АППГ – 1 

(7,1%) 

2 (14,3%)  

АППГ - 4 

(28,6%) 

ИТОГО 42 

 АППГ – 41 

11 (26,2%) 

АППГ - 10 

(24,4%) 

21 (50%) 

АППГ - 17 

(41,5%) 

2 (4,8%) 

АППГ - 3 

(7,3%) 

8 (19%)  

АППГ - 11 

(26,8%) 

Число аттестованных педагогических работников по состоянию на 01.01.2020 

г., составляет 34 человека, или 81% от общего числа ПР образовательной 

организации. Данный показатель выше показателей прошлых лет: на 01.01.2019 – 

73%; на 01.01.2018 – 60%. Таким образом, наметилась тенденция к увеличению доли 

ПР, аттестованных на СЗД и КК. Это объясняется тем, что в 2017 году 3 педагога 

вышли на заслуженный отдых, у 5 педагогов нет стажа работы в ДОУ 2 года. 

 Доля не аттестованных ПР – 19%. В сравнении с предыдущим годом, 

показатель снизился на 7,8%. 
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2. Статистическая информация по итогам аттестации педагогических работников 

на квалификационную категорию в 2019 году: 

 

2.1. Количество аттестованных педагогических работников в 2019 году 

ОО СЗД 1КК ВКК Всего 

Р. Люксембург, 

105 
3 6 0 9 (40,9%) 

Р. Люксембург, 

96а 
1 3 0 4 (33,3%) 

ИТОГО 4 

(11,8%) 
9 

(26,5%) 

0 

(0,0%) 
13 

(38,2%) 

АППГ 4 

(13,3%) 
5 

(12,2%) 
1 

(2,4%) 
10 

(33,3%) 

Анализируя данные показатели, можно отметить динамику ДОУ в сравнении с 

прошлым годом: не аттестованных ПР – 23,5% (АППГ – 26,8%); аттестованных на 

СЗД – 11,8% (АППГ – 9,8%); на 1КК – 26,5% (АППГ – 12,3%); на ВКК – 0% (АППГ – 

2,4%). Снижается число не аттестованных педагогов (на 3,3%), увеличивается число 

педагогов, аттестующихся на квалификационную категорию (на 14,2%), из них 2 

педагога аттестовались не имея СЗД. В 2020 году из 8 не аттестованных педагогов - 1 

планирует пройти аттестацию на квалификационную категорию, и 2 чел. – на СЗД, у 

остальных не аттестованных педагогов стаж работы менее 2-х лет и 1 педагог в 

декретном отпуске по уходу за ребенком. 

2.2. Распределение аттестованных педагогических работников по должностям 

 

№ 

п/п 
Должность 

Количество 

аттестованных ПР 

Из них  на 

1КК ВКК 

1 Учитель-логопед 
0 

(0,0%) 

0 

(0,0%) 

0 

(0,0%) 

2 Учитель-дефектолог 
0 

(0,0%) 

0 

(0,0%) 

0 

(0,0%) 

3 
Музыкальный 

руководитель 

0 

(0,0%) 

0 

(0,0%) 

0 

(0,0%) 

4 Воспитатель 
13 

(38,2%) 
9 

(26,5%) 

0 

(0,0%) 

ИТОГО 
13  

(38,2%) 
9 

(26,5%) 

0 

(0,0%) 

 

3. Проблемы, выявленные ОО в части организации аттестационных процедур в 

2019 году, пути их решения. 

Положительными результатами работы по сопровождению педагогов в 

межаттестационный период является:  

1. Увеличение доли аттестованных педагогов за последние три года (с 58% до 

81%);  



2. Увеличение количества педагогов с педагогическим образованием (с 24 да 30), 

педагоги, не имеющие образования (Педагогический класс) поступили на 

заочную форму обучения в Областной педагогический колледж г. 

Екатеринбург. 

3. Работа «Школы молодого педагога»; 

4. Увеличение количества педагогов, принимающих участие в конкурсном 

движении и очно, и заочно. 

 

  Проблемы:  

1. Неумение педагогов составить аналитический отчет и самостоятельно сделать 

вывод о своей деятельности. Решение проблемы видим через увеличение 

консультаций в межаттестационны период. 

 

Таким образом, межаттестационный период 2019 года был результативен. 

Коллектив полностью укомплектован кадрами. Появились молодые 

перспективные педагоги. В дальнейшем наше дошкольное учреждение планирует: 

 продолжать работу с педагогами по распространению педагогического опыта 

через публикации в сборниках, участие в конкурсах, научно-практических 

конференциях, семинарах разного уровня  
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Заведующий МБДОУ ПГО 

«Детский сад № 49 общеразвивающего вида»                             Л.Н. Курашова 

 

Ответственный за информационный обмен в ОО                      Т.С. Нижникова 

 

 


